talent
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Recruitment Partner (m/w/d)

Job-ID: 00169

Ort: CH- Region Zirich
Job-Family: HR

Level: Professional (5-10 Jahre)
Beschéaftigungsgrad: 100 %

Unser Auftraggeber ist ein fihrendes, international tatiges Unternehmen mit Sitz in der Region Zirich.
Fir das Talent Acquisition Team suchen wir einen zusatzlichen Recruitment Partner.

Aufgaben

- Rekrutierung von internationalen Fachexperten und Kaderpositionen

- Verantwortung fir den jeweiligen Rekrutierungsprozess von A bis Z (von der Profildefinition,
Stellenausschreibung, Vorselektion, Interviews, weitere Selektionsschritte bis zum Vertragsabschluss)
- Umsetzung und Weiterentwicklung der Rekrutierungsstrategie

- Durchfiihrung von Active Sourcing

- Mitwirkung bei HR Marketing und Projekten

- Ansprechpartner fur Linienvorgesetzte, HR sowie fiir Kandidaten

Anforderungen

- Hochschulabschluss (Universitat oder Fachhochschule)

- Mindestens 4 bis 5 Jahre Recruitment Erfahrung (Inhouse-Recruiter von Vorteil)

- Versiert im Umgang mit Social Media und eRecruiting Tools

- Selbststéandige und eigeninitiative Perstnlichkeit mit einem hohen Mass an Kandidatenorientierung
- Sehr gute Deutsch-, Englisch und (gute) Franzdsischkenntnisse

Kontakt
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte nutzen Sie dazu unser online Bewerbungsformular:
www.selltalentscouts.com/Stellensuche



