
Teamleiter HR Services (m/w)

Job-ID: 00161
Ort: CH- Region Zürich
Job-Family: HR
Level: Professional (5-10 Jahre)
Beschäftigungsgrad: 100 %

Bei unserem Auftraggeber aus der Region Zürich handelt es sich um ein namhaftes Unternehmen aus der

Medizintechnikbranche.

Zur Verstärkung für des Kader-Teams suchen wir eine motivierte und dienstleistungsorientierte

Persönlichkeit.

Aufgaben
·  Führungs eines Teams von drei Mitarbeitenden
·  Unterstützung unserer HR Businesspartner
·  Sicherstellung der administrativen Prozesse vom Ein- bis zum Austritt sowie Erstellung von
Arbeitsverträgen, Vereinbarungen und Arbeitszeugnissen
·  Erste Anlaufstelle für Mitarbeitende und Führungskräfte hinsichtlich HR-Themen
·  Koordination und Abstimmung mit dem Payroll Team im deutschsprachigen Ausland ohne operative
Aufgaben
·  Aktive Mitarbeit in verschiedenen HR Projekten und Verbesserung von internen HR Prozessen

Anforderungen
·  Abgeschlossenes Studium oder anderweitig anerkannter Abschluss (z.B. KV Lehre) sowie Weiterbildung
im Personalbereich
·  Einige Jahre Führungserfahrung in der Personaladministration sowie Payroll-Kenntnisse
·  Solide SAP Kenntnisse in den Modulen HCM und SAP R/3
·  Kenntnisse der schweizerischen Sozialversicherungen
·  Dienstleistungsorientierte, prozess- und IT-affine Persönlichkeit
·  Exzellente Deutsch- und gute Englischkenntnisse zwingend erforderlich

Kontakt
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